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se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, se abre un periodo de
informacién publica por plazo de 15 dias, durante los
cuales y 8 mads los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones en el Registro
General de este Ayuntamiento.

Santa Cruz de La Palma, a 19 de octubre de 2009.

El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Felipe San An-
tonio.

TACORONTE
Secretaria

ANUNCIO

18304 13578

La Junta de Gobierno Local Ordinaria, celebrada el
dia 06 de octubre de 2009, aprobd las bases que han de
regir la convocatoria para la creacién de una lista de
reserva para interinidades y contrataciones temporales
del personal auxiliar administrativo, mediante un pro-
cedimiento de concurso-oposicion, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Bases especificas para la conformacién de una lis-
ta de reserva para interinidades y contrataciones tem-
porales de las categorias de auxiliar administrativo (gru-
poIV) y Auxiliar de Administracién General (grupo c,
subgrupo C2).

Bases generales.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- El objeto de
esta convocatoria es la configuracién, mediante un pro-
cedimiento de concurso-oposicidn, de una lista de re-
serva de auxiliares administrativos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: los interesa-
dos habréan de reunir los requisitos de la presente con-
vocatoria el dltimo dia de presentacion de solicitudes
y conservarse hasta el momento de la contratacion:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién
Europea, antes de la ampliacién del 1 de mayo de 2004,
de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta,
del Reino de Noruega, de la Republica de Islandia, o
Liechtenstein, asi como de la Confederacion de Suiza,
o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles, de los nacionales de Estados Miembros de
la Unién Europea, antes de la ampliacién del 1 de ma-
yo de 2004, de la Republica de Chipre, de 1a Republi-
ca de Malta, del Reino de Noruega, de la Reptblica de

Islandia, o Liechtenstein, asi como de la Confedera-
cidn de Suiza, o nacional de algin Estado al que en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho.

a.3) Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los de su conyuge, siem-
pre que no estén separados de derecho, que sean meno-
res de veintitn afios. Todos los aspirantes que no tengan
la nacionalidad espafiola deberdn tener un conocimien-
to adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

a.4) Los extranjeros extracomunitarios con residen-
cia legal en Espana, conforme a las disposiciones le-
gales vigentes.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria,
los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad médxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera presentarse la correspondiente homologacién.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo parala pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria y mantener los mismos durante todo el pro-
ceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento.

Tercera.- Instancias, lugar y plazo de presentacion:
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberdn hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas en el Ayuntamiento, y presentarlas en el Re-
gistro General de la Corporacién, o en cualquiera de
los Registros a los que se refiere la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en el plazo de 10 dias naturales, contados
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a partir del siguiente al de la publicacidn el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En el caso de presentar las proposiciones en cual-
quiera otro de los Registros a los que se refiere la Ley
30/1992, el interesado deberd acreditar con el resguar-
do correspondiente, la fecha de presentacion, y comu-
nicar el mismo dia al Ayuntamiento por fax, la remi-
sion de la instancia.

Junto con la solicitud deberd acompaiiar los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada
de su original para su compulsa de:

1° Los que posean la nacionalidad espaiiola, fotoco-
pia compulsada del D.N.I.

2° La tarjeta de identidad en vigor de su pais de ori-
gen o el pasaporte, y de la tarjeta de residente comu-
nitario en vigor, o en su caso, informe sobre la exen-
cién de tarjeta de residente comunitario o certificado
de residencia para los aspirantes incluidos en el Apar-
tado a) 2) de la Base Segunda.

3°El pasaporte, permiso de residencia y la tarjeta de
familiar de residente comunitario, los aspirantes a los
que hace referencia el Apartado a) 3) y a) 4) de la Ba-
se Segunda.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titu-
lo académico exigido o del justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente al exigido ha-
bra de acompaiiarse certificado expedido por el 6rga-
no competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacidn.

C) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten los méritos que se aleguen
y que sean objeto de valoracién, conforme a lo dis-
puesto en la Base Sexta de la presente convocatoria.
Acreditacién de los méritos: el sistema de acreditacién
de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Ad-
ministraciones Publicas: certificado de los servicios pres-
tados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen pres-
tado indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el
tiempo exacto de la duracidn, tipo de funciones y tare-
as desempefiadas e informe de vida laboral.

b) Acreditacion de la formacién especifica: se pre-
sentard fotocopia compulsada, o acompanada del ori-
ginal para su compulsa, de diploma o documento acre-
ditativo de la realizacion del curso respectivo.

Respecto a los certificados que no especifiquen el
nimero de horas, si s6lo figura su duracién en dias,
equivaldra a 4 horas por dia. Si figura en créditos uni-
versitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

Cuarta: Admisién de aspirantes.- Para ser admitido
serd necesario que los aspirantes manifiesten que reu-
nen todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a la Base Segunda y presenten la documen-
tacion requerida, conforme se establece en la Base Ter-
cera. Concluido el plazo de presentacion de solicitu-
des, y en el caso de que haya solicitudes que subsanar,
el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucidn, en el pla-
zo maximo de 5 dias hébiles, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, espe-
cificando de estos tltimos la causa de inadmisién a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de 10 dias hébiles a contar a partir de
la publicacién de la referida Resolucién en el Tablon
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de no haber aspirantes excluidos, lista pu-
blicada se entenderd definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, el
Sr. Alcalde dictard Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos que igual-
mente se publicara en el Tablén de anuncios y en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podré in-
terponerse recurso en los términos establecidos en es-
ta Ley.

Quinta: Tribunal: El Tribunal Calificador de las prue-
bas estard formado por los siguientes miembros: Un Pre-
sidente, tres Vocales y Un Secretario, que deberan tener
todos la condicién de funcionarios de carrera y labora-
les fijos que serdn designados mediante Decreto de la
Alcaldia y serd publicado en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento conjuntamente con la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podréan recusarlos, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC).

En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten tanto su per-
sonalidad como que retinen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas. El Tribunal se cons-
tituird de acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la
(LRJPAC), de tal manera que no podra constituirse, ni
actuar, sin la presencia, como minimo del Presidente y
del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos del resto de sus miembros.
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Los Tribunales quedan facultados para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinaran la
actuacién procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria, y resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

Los Tribunales podran proponer al érgano con com-
petencias en materia de personal el nombramiento de
colaboradores para la realizacién de las tareas de ca-
racter administrativo o material para el desarrollo o eje-
cucién de las pruebas cuando sea necesario en aten-
ci6n al volumen o complejidad de las mismas.

Sexta.- Fase del proceso selectivo. El sistema selec-
tivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 33 pun-
tos. Serd valorada con un méximo de 20 puntos la fa-
se de oposicion y con un méximo de 13 la fase de con-
curso.

A .- Fase de oposicion. Constard de dos ejercicios, de
carécter obligatorios y eliminatorios.

Primero ejercicio: consistird en contestar, en el plazo
méximo de 45 minutos, un cuestionario de 30 pregun-
tas tipo test elaborado en relacién con el temario anexo.
Se evaluard entre cero y diez puntos, puntuando en 0,33
puntos cada respuesta correcta. Las preguntas contesta-
das incorrectamente se valorardn de forma negativa, de
tal manera que cada respuesta errénea se penalizard con
0,11 puntos. Las preguntas no contestadas y las nulas,
no se valorarén, Serd necesario obtener una puntuacion
de cinco puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: de naturaleza préctica. Se eva-
luara entre cero y diez puntos siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco punto para considerarlo supe-
rado. Consistird en la realizacién de un supuesto practico
en relacion a los cometidos a desempenar por un au-
xiliar administrativo. Los dos ejercicios serdn elimi-
natorios, y calificados cada uno hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
El niimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en el segundo ejercicio, serd de
0 a 10, obteniéndose la calificacion del segundo ejer-
cicio por la media de puntos concedidos por cada miem-
bro del Tribunal. Las calificaciones de cada ejercicio
y la calificacién final se hardn publicas en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

El primer y segundo ejercicio se realizard en el mis-
mo lugar y fecha. El segundo ejercicio se realizard una
vez finalizado el tiempo para realizar el primero, de-
jando un margen no inferior a 15 minutos de descan-
so. El tribunal podrd comunicar la obligacién de que
por los aspirantes se proceda a la lectura de la prueba
préctica. En caso de que el aspirante no acuda a la lec-
tura, no puntuard en esta prueba.

B.- Fase de concurso. En esta fase de concurso se va-
lorardn los méritos acreditados por los aspirantes. La
valoracién de los méritos solo se realizard una vez ce-
lebrada la fase de oposicién y respecto de los candida-
tos que hayan superado la misma. El tribunal califica-
dor aplicar4 el siguiente baremo de méritos, que hardn
referencia a la experiencia profesional y a la formacién
del aspirante:

- Experiencia Profesional: se valorard hasta un ma-
ximo de 10 puntos: 0,3 por cada mes de servicio en una
Administracioén Publica, ejerciendo funciones de Au-
xiliar Administrativo.

- Formacioén: se valorard hasta un maximo de 3 pun-
tos los cursos impartidos por entidades publicas rela-
cionados con las siguientes materias: Ofimatica, aten-
cién al publico, procedimiento administrativo y
archivistica. Se utilizara el siguiente baremo:

- 1 a 10 horas: 0,10 puntos por cada curso.

- 11 a 30 horas: 0,20 puntos por cada curso.

- 31 a 50 horas: 0,35 puntos por cada curso.

- 51 a 100 horas: 0,50 puntos por cada curso.

- Mas de 100 horas: 0,75 puntos por cada curso.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El desempefio de un puesto de trabajo reservado al
personal eventual no constituird mérito para el acceso
a la funcién publica, de conformidad con el articulo
176.4 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Séptima.- Puntuacién y propuesta de seleccion: Con-
cluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tabl6n
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion (suma
de las puntuaciones obtenidas en la oposicion y en el
concurso). En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el ejer-
cicio préctico, como segundo criterio se atenderd a la
puntuacion del ejercicio tedrico y como tercer criterio
a la puntuacién de la experiencia profesional. Segui-
damente, el Tribunal elevara dicha relacién que debe-
rd hacer concreta referencia a los aspirantes aprobados
y ordenada segiin puntuacién obtenida, a la Presiden-
ciade la Corporacion que constituird la lista de reserva.

Octavo.- Lista de Reserva: Los aspirantes que hayan
superado la oposicién formaran parte de una Lista de
Reserva manteniendo el orden de puntuacién de ma-
yor a menor, para futuras contrataciones. Si el aspirante
preferente rechazase el puesto de trabajo, se ubicard al
final de la lista de reserva y se acudird al siguiente en
orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Finalizado el contrato el trabajador pasard al lugar
de la Lista de Reserva que inicialmente habia ocupa-
do. Lalista de reserva tendrd una duracién de tres afios
a contar desde el dia de su publicacién el en tablon de
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anuncios, en la web del Ayuntamiento y el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, siendo
posible su prérroga por el mismo periodo y mediante
acuerdo del mismo drgano.

Los llamamientos se realizardn por notificacion en
el domicilio que haya declarado en la instancia o en el
que hubiere indicado de forma expresa con posteriori-
dad. Si tras dos intentos la notificacién no se lleva a
término, se eliminard de la lista. En este caso, se pro-
pondré al siguiente en la misma.

Novena.- Aportacién de documentacidn: El aspiran-
te propuesto para su contratacion presentard dentro del
plazo de 5 dias naturales desde que sea llamado, los si-
guientes documentos:

1. Copia autentificada del titulo que le habilita para
participar en las pruebas o del justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

2. Enel caso de que la titulacién se haya obtenido en
el extranjero, deberd haberse concedido la correspon-
diente homologacién del Ministerio de Educacion.

3. Certificado médico oficial acreditativo de la ca-
pacidad funcional para el desempefio del correspon-
diente puesto de trabajo.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Sien el plazo de los 5 dias naturales no presenta la do-
cumentacion, salvo causas de fuerza mayor, ni rechaza
el llamamiento de forma expresa, se eliminara de la lis-
ta. En este caso, se propondré al siguiente en la misma.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones el
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los in-
teresados en los casos y en las formas establecidas en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo.- Publicar el correspondiente anuncio con
las bases de la convocatoria en el Tablén de Anuncios,
en la pdgina web del Ayuntamiento y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Anexo-Temario.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Principios generales. Derechos y de-
beres fundamentales. Garantia y suspension de los de-
rechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 2: La Administracién Publica en el ordena-
miento juridico espafiol. La Administracion del Estado.
La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 3: El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: especial referencia al em-
padronamiento. El territorio. El estatuto de los vecinos.
La organizacién municipal. Competencias municipales.

Tema 4: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6r-
ganos de Gobierno local. Clase de sesiones. Requisi-
tos y procedimientos de celebracién y constitucion.
Clases y formas de los acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 5: La relacién juridico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos: La Administracién y el Ciudadano. Ca-
pacidad y representacion. Derechos del ciudadano. Es-
pecial referencia a la atencién al publico.

Tema 6: El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacién y notificacién. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 7: Revision de los actos administrativos. Cla-
ses de recursos administrativos.

Tema 8: El procedimiento administrativo: fases, y
principios informadores. Dimensién temporal del pro-
cedimiento. Referencia a los procedimientos especia-
les. Los interesados en el procedimiento.

Tema 9: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los presupuestos de las entidades locales. Principios,
integracién y documentos de que constan.

Tema 10: El Archivo Municipal: Concepto y fun-
ciones. El Reglamento del Archivo Municipal de Ta-
coronte (BOPn°® 174, de 10 de octubre de 2007): Trans-
ferencias, expurgo, consultas, servicio de préstamo y
reproduccion de documentos.

Tema 11: La Licencia urbanistica. La ordenanza re-
guladora de los Procedimientos Urbanisticos y Activi-
dades Conexas (BOP n° 231, de 20 de noviembre de
2008): Tramitacion y clasificacion de las licencias y
autorizaciones.

Tema 12: El personal al servicio de las entidades lo-
cales. Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades locales: derechos, deberes, régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas. Derechos econd-
micos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

En la Ciudad de Tacoronte, a 14 de octubre de 2009.

Alcalde-presidente, Hermdgenes Pérez Acosta.

TEGUESTE

ANUNCIO
18305 13471
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-





